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Degerli paydaglarimiz,

Surdurdlebilirlik Raporu, Limak Eurasia Luxury Hotel'in
stirdirdlebilirlik hedeflerine yonelik 2022 yilindaki ilerlemeyi,
Cevre Sosyal Yonetisim performansini, gelecege yonelik
stirdirdlebilirlikhedeflerini ve kapsayici strdrlebilirlik
kultirimazle ilgili 6zet bilgileri sunuyor.

Limak sirketlerinin surdurilebilirlik hedefleri ve bu dncelikleri
nasil 6lctiglimiz, yonettigimiz veisimize nasil entegre
ettigimiz konusunda seffafolmak, yillik raporlama siirecimizin
énemli bir parcasidir.

insan yasaminin ve gezegenimizdeki dogal hayatin
strdUrdlebilirligi icin sizlerle birlikte disiinmekten,
kolektif emek vermekten ve karsilikli deneyimleri
paylasmaktan biyUk keyifalacagimizi ifade etmek isteriz.

Galismalarimizla ilgili 6nerilerinizi ve katim taleplerinizi
iletmek ya da isbirligi olanaklari icin bize asagidaki e-posta
adresindenulasabilirsiniz.

eurasia@limakhotels.com

MiSYONUMUZ

Biz, turizm sektoriinde, otelcilik ve kongre
hizmetlerinde gerek llkemiz gerekse dunyada s6z
sahibi olarak, yeni yatirimlar igin firsatlar olusturur,
calismalarimizla bir ekol yarattigimiza inaniriz.
Sundugumuz hizmetin kalitesiyle misafirlerimizin
Ulkemizden ve otelimizden her zaman memnun bir
sekilde ayrilmalarini saglar, Gilkemizin tarih ve
kdltdr tanitimina katkida bulunuruz.

vizvoNuMuZz

LIMAK INTERNATIONAL HOTEL&RESORTS grup
otelleri, sundugu kaliteli hizmet ve misafir
memnuniyeti ile sektorin en iyi sejaur oteli olarak,
yurt ici ve disinda, almayi hak ettigi édulleriyle,
taninan bir oteller zinciridir. Calisanlarin ve
yOneticilerin birinci derecede tercih ettikleri huzurlu
bir calisma ortaminda en iyi marka olmanin verdigi
gluvenle surekli buyur ve gelisir.

TEMEL DEGERLERiIMiz

e Uyum ve ekip calismasi

e DUrlstlik ve yonetimde seffaflik

e insana saygqi

e Ben degil biz felsefesi.

e Gulimseyin” hem kendimizi hem konuklarimizi
mutlu edelim.

SERTIiFIKA VE ODULLER /‘Z[ 4

e Traveller's Choice (Mikemmellik Sertifike
e Loved by Guests Award

e Cevreye Duyarli Konaklama Tesisi

o Sifir Atik Belgesi

e Surdardlebilir Turizm Sertifikasi
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HEDEF

Atik olusumunu azaltmaya ydnelik

HEDEF

HEDEF
Enerji verimliligi galismalarini uygulamalar gelistirerek, tilketimin

siirekli takip etmek, gelistirmek azaltimasini tesvik edecek Biyogesitliligin korunmasi
ve gerekli altyapiyi olusturmak, farkindalik projeleri gelistirmek.

var olani yenilemek

Hedef: Geceleme basina dusen elektrik tiketiminin -~ Hedef: Atiklarin kaynadinda ayristirilarak geri

22 kWh seviyesinde tutmak déniisiime kazandiriimasi *Tabaklarda kalan yemek artiklari sokak
Gergeklesen: 34,21 kWh Gerg_ek!esen: 106v,380.to[| a"mpalaj a.tl.él, 1,225 hayvanlarina verilmektedir.
ton bitkisel atik yag geri donlisim tesisine *Bitki envanter listesi olusturuldu.

. e li ilmistir.
Hedef: Geceleme basina dogalgaz tiiketiminin 1,85 teslim edilmistir

m3'(i asmamasini saglamak
Gergeklesen: 4,50 m?
HEDEF HEDEF

Kadin istihdaminin gelisimine ve Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri
nitelikli aktif katimina destek ile stirekli gelisimi saglamak
olmak

HEDEF

Su verimliligi galismalarinistirekli

takip etmek, gelistirmek ve gerekli
altyapiyi olusturmak, var olani
yenilemek.

Hedef: istihdam edilen kadin ¢alisan oraninin
2026 yilina kadar % 43 olmasini saglamak Hedef: Calisanlarin en az % 60'Inin egditim
Gergeklesen: %29 almasinin saglanmasi (i¢ ve Dis Egitimler)

Hedef: Geceleme basina dlisen su tiketiminin

414 litreyi asmamasi Gergeklesen: %65

HEDEF

Faliyetlerden kaynakli emisyon

Gerceklesen: 371 litre

salimlarini azaltmak

2022 yilinda gri su projesi hayata gecirilmistir.
Ozonlu su ile yikanan sebzelerin atik suyu
depolanarak bahce sulamada kullaniimaktadir.
Bu sayede yillik 1000 m? sudan tasarruf
edilmesi planlanmaktadir.

Hedef: 2023 yilina kadar emisyon takip
sistemini kurmak

Gergeklesen: Kategori 1 ve kategori 2
kapsaminda emisyonlar takip edilmeye
baslanmistir.



YEREL HALK ve OTERITELERLE ILISKILER

Limak Eurasia Luxury Otel olarak, yerel
yonetimler, tedarikgi firmalar ve sivil toplum
kuruluslarniyla isbirligi yaparak cevre koruma ve
sosyal projelerin Uretilmesine katkida
bulunuruz.

2022 yilinda dridn-hizmet tedarigi sagladigimiz
tedarikgilerin %95’i yereldir.

Misafirlerimize istanbul’da gidilebilecek pazar,
Oren yeri, mize vb. alanlar hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Stajyer 6grenci programi ile

Cavusbasi Mesleki Ve teknik Anadolu lisesinden
56 ogrenci

Beykoz Mesleki egitim merkezinden 6 6grenci
Halide Edip mesleki ve teknik Anadolu
lisesinden 8 6grenci

Borsa Istanbul mesleki ve teknik Anadolu
lisesinden 4 6grenci

Galip Oztirk mesleki ve teknik Anadolu
lisesinden 4 6grenci

Turhan Fevzioglu mesleki ve teknik Anadolu
lisesinden 6 6grenci

Sehit Murat Akdemir mesleki ve teknik Anadolu
lisesinden 7 6grenci

Umraniye Atatiirk mesleki ve teknik Anadolu
lisesinden 12 6grenci

Toplam 103 6grenci Otelimizde Staj programini
gerceklestirdi.

CALISAN MEMNUNIYETI VE SOSYAL

AKTIVITELER ;g:suuunn

Her ay, ayin personeli kutlamasi gergeklestirildi.

Acik ve kapali alani olan personel dinlenme
alani diizenlendi; i¢c dekorasyon yenilendi.

Evlenen 1 galisanimiza geyrek altin hediye
edildi.

1 calisanimizin ylksekoégrenim géren cocuguna
burs destegi verildi.
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EYLEMI

Her yil dizenli olarak tim personelin ve
ailelerinin katildig1 personel balosu
duzenlenmektedir ve tim personele cesitli
hediyeler verilmektedir.

Personelimize yénelik ilkbahar ve sonbaharda EHGTIEILI'LHH
barbekl ve garden parti yapiimaktadir.

Her yil Eyldl ayinda gocugu ilk6gretim veya lise
talebesi olan kisiye kirtasiye yardimi
yapilmaktadir.

1 ESITSIZLIKLERIN

.. . . ATALTILMASI
Her yil dizenli olarak Ramazan ayinda nakdi

olarak Kumanya yardimi yapilmaktadir.

Dinya Kadinlar, Anneler ve Babalar ginu
kutlamalan yapilarak cesitli hediyeler

verilmektedir. 15 Eﬂﬁﬁ.#ﬂ?ﬁﬂdﬁ
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